
京都大学高等研究院 物質－細胞統合システム拠点 
技術補佐員または教務補佐員 募集要項 

令和 8年 2月 25日 

職種 技術補佐員または教務補佐員 

募集人員 1名 

勤務場所 

京都大学高等研究院 物質－細胞統合システム拠点解析センター  

（所在地：京都市左京区吉田本町 京都大学本部構内 iCeMS 研究棟、総合研究 1号館、

総合研究 1号館別館及び KUIAS本館） 

（変更の範囲）大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 

職務内容 

・iCeMS解析センターコアラボユニットのメンバーと共に iCeMS 共通実験室（主に化学系

実験室）にて、管理・保守・運営を担ういわゆる「ラボマネージャー（コーディネーター）」

業務。物品・試薬・機器・廃液、装置の管理等、安全な研究（室）環境の維持・運用業務

全般。（研究資源・消耗品の調達及び在庫管理、施設利用管理及び共通経費の算定・按分、

ラボ廃棄物の適正処理及び環境整備、実験環境の安全性維持及びリスク管理、安全衛生に

関わる法令遵守及び各種申請事務、等を含む。） 

教務補佐員は、上記に加えて実験結果の解析及び学生等への実験指導。 

応募資格等 

・化学薬品の扱いに関する基礎的な知識を有する方。（大学理系学部、大学院理系研究科

卒いずれも可。化学系バックグラウンドをお持ちの方が望ましい。） 

・iCeMS のビジョン（https://www.icems.kyoto-u.ac.jp/vision/を参照）を理解し、チ

ームの一員として他のメンバーと共同で研究支援業務に誇りと責任感を持って当たれる、

意欲的な方。 

・パソコン（Word、Excel、Google スプレッドシート、Slack、メール等）の基本的操作

ができる方。機器や薬品等の管理に関するシステム等の管理・運営経験がある方を優遇し

ます。 

・日常的に英語によりコミュニケーションをとることに抵抗がない方。（当研究拠点の公

用語は英語です。） 

・共通機器管理業務の経験者は優遇します。 

・教務補佐員は、業務に関連のある分野の修士修了以上且つ 2 年以上の当該分野に関す

る実務経験のある方。 

雇用期間 

令和 8年 4月１日以降、できるだけ早い時期～令和 9年 3月 31日（応相談）（雇用期間

終了後、更新する場合あり。）最長 5年。（契約の更新は、契約期間満了時の業務量、勤

務成績、態度、能力、従事している業務の進捗状況、経営状況、雇用されている外部資金

の受け入れ状況等を勘案して判断する。） 

試用期間 なし 

勤務形態 

週５日（土日祝日、年末年始、及び創立記念日を除く） 

10時 00 分～17時 00 分（休憩 12時 00分～13時 00分）1日 6時間、週 30時間を基本と

する。応相談。  

必要に応じて超過勤務を命じるときがあります。 

給与 技術補佐員 時間給 1,130～1,750円 

https://www.icems.kyoto-u.ac.jp/vision/


教務補佐員 時間給 1,200円～2,000 円 

（本学支給基準に基づき、能力・経歴により決定） 

手当 
本学支給基準に基づき、通勤手当・超過勤務手当を支給 

（その他の諸手当・賞与・退職手当等の支給はなし） 

社会保険 労災保険及び健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入。 

応募方法 

履歴書(写真貼付、連絡先電話番号・E-mail アドレスを明記、手書きの必要はありません。)

を下記宛先まで E-mailにてご送付ください。なお、メールの件名は「技術/教務補佐員応

募（解析センター）」としてください。 

【宛先】E-mail：thomma*icems.kyoto-u.ac.jp (*を@に変えて下さい) 

京都大学高等研究院 物質－細胞統合システム拠点解析センター 本間貴之 

応募〆切 適任者が決定次第、応募を締め切ります。 

選考方法 
書類選考の上、面接を実施します。書類選考結果および面接日時等は、後日対象者に連絡

します。なお、職種は経験、能力、資格等を鑑み、選考時に決定します。 

問合わせ先 

京都大学高等研究院 物質－細胞統合システム拠点解析センター 本間貴之 

TEL: 075-753-9863, E-mail：thomma*icems.kyoto-u.ac.jp (*を@に変えて下さい) 

お問い合わせの際は、件名に「技術/教務補佐員募集の件」と明記してください。 

応募前の施設見学やご相談歓迎。 

備考 

採用後、ご自身の科学的研究を遂行する為の科研費等研究費への応募は原則ご遠慮いた

だきます。（将来の日本のチーム研究体制において重要な役割を果たせる研究マネジメン

ト人‘財’を目指す方のキャリア形成をバックアップします。） 

選考過程及び採否の理由につきましては、一切お答えいたしかねます。 

提出いただいた書類は採用審査のみ使用します。正当な理由なく第三者への開示、譲渡

および貸与することは一切ありません。 

なお、応募書類は返却いたしませんので予めご了承願います。 

京都大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を期待します。 

京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外 では、喫煙場

所に指定された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の 防止を図っています。 

 


